     Программа краткосрочного обучения по охране труда

      Руководителей организаций, заместителей руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместителей главных инженеров по охране труда,работодателей-физических лиц,иных лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью.
Цель: обучение требованиям охраны труда  руководителей организаций, заместителей руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместителей главных инженеров по охране труда,работодателей-физических лиц,иных лиц, занимающихся предпринимательской деятельностью ; формирование у этих работников знаний, необходимых для сокращения производственного травматизма и профессиональных заболеваний и обеспечения надлежащей охраны труда на предприятии в целом. 
Категория слушателей: руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда,работодатели-физические лица,иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью.
Основные темы программы: 

Основы охраны труда
· Трудовая деятельность человека 

· Основные принципы обеспечения охраны и безопасности труда 

· Правовые основы охраны труда 

· Государственные нормативные требования по охране труда 

· Обязанности и ответственность работников по соблюдению требований охраны труда и трудового распорядка 

· Обязанности и ответственность должностных лиц по соблюдению требований законодательства о труде и об охране труда 
Основы управления охраной труда в организации 
· Обязанности работодателя по обеспечению безопасных условий и охраны труда 

· Организация системы управления охраной труда 

· Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда. Организация общественного контроля 

· Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны труда работников организаций 

· Предоставление компенсаций за условия труда; обеспечение работников средствами индивидуальной защиты 

· Основы предупреждения профессиональной заболеваемости 

· Аттестация рабочих мест по условиям труда 

· Сертификация работ по охране труда в организациях 
Специальные вопросы обеспечения охраны труда и безопасности производственной деятельности
· Основы предупреждения производственного травматизма 

· Коллективные средства защиты: вентиляция, освещение, защита от шума и вибрации 

· Организация безопасного производства работ с повышенной опасностью 

· Обеспечение электробезопасности 

· Обеспечение пожарной безопасности 

· Обеспечение безопасности работников в аварийных ситуациях 
Социальная защита пострадавших на производстве
· Общие правовые принципы возмещения причиненного вреда 

· Обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний 

· Порядок расследования и учета несчастных случаев на производстве 

· Порядок расследования и учета профессиональных заболеваний 

· Оказание первой помощи пострадавшим на производстве 
Форма обучения: очная (заочная,дистанционная )                                                                                                    Виды занятий – лекции и практические занятия.                                                             Форма итогового контроля знаний – экзамен (тестирование, реферат)                                                                                 По результатам обучения выдается- удостоверение о проверке знаний требований охраны труда. 

Срок обучения: 40 часов. 
Перечень необходимых документов: 
· Заявка – оригинал 

· Анкета на специалиста 
Все работники организации (в т. ч. ее руководитель) должны проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда в порядке, определенном Правительством РФ 

Согласно Постановлению Министерства труда и социального развития и Министерства образования РФ от 13.01.2003г. №1/29 «Порядок обучения по охране труда и проверке знаний требований охраны труда работников организаций», руководители организаций, заместители руководителей организаций, в том числе курирующие вопросы охраны труда, заместители главных инженеров по охране труда,работодатели-физические лица,иные лица, занимающиеся предпринимательской деятельностью должны проходить обучение и проверку знаний по охране труда не реже одного раза в три года. 

В соответствии с законодательством РФ государственные инспектора труда вправе отстранить от работы лиц, не прошедших в установленном порядке обучение, инструктаж, и проверку знаний требований охраны труда. 
